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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestnikéw
do udziatu w projekcie

Czas na STAZ!

0s$ priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie: 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie: 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

§1Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie Czas na STAZ! realizowanego przez O$rodek
Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata, z siedzibg w Komaszycach 53, 88-100 Inowroctaw,
(NIP: 5562525437, REGON: 093221272), zwanym dalej Liderem projektu.
2. Projekt Czas na STAZ! realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020, wspoétfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(O$ priorytetowa: I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie: 1.2.2. Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych).
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 roku do 31.05.2018 roku i obejmuje swym
zasiegiem mieszkancéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
4. Biuro projektu miesci sie przy ul. Dubienka 2, 88-100 Inowroctaw.
5. Celem gtownym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 30 oséb w wieku 15-29 lat,
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy, w tym oséb z niepetnosprawnoscig, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu ani szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkujacych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego poprzez
zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia dzieki objeciu ich indywidualnym i kompleksowym
programem aktywizacji zawodowej w okresie 01.09.2017 roku 31.05.2018 roku, poprzez
nastepujace instrumenty aktywizacji zawodowej:

 Identyfikacja potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
* Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

* Staz zawodowy,
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* Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy.
6. Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej regulaminem zawiera:
. postanowienia og6lne;
. definicje;
. kryteria uczestnictwa w projekcie;
. zasady rekrutacji;
. formy wsparcia w projekcie;
. prawa i obowigzki uczestnika;

. postanowienia koricowe.

7.Formy wsparcia (zad.l, zad.2, zad.4) odbywaja sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach pomiedzy 7:00, a 20:00, w szczegoOlnych przypadkach, na prosbe uczestnikéw,
dopuszcza sie realizacje form wsparcia w soboty i niedziele. Natomiast w przypadku realizacji zad.
3 wsparcie odbywa sie w godzinach, w jakich funkcjonuje dana placéwka, instytucja, firma.

8.0g6lny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, Kktére nie
sg uregulowane niniejszym regulaminem naleza do Koordynatora projektu w porozumieniu

z wlascicielem oraz kadra zarzadzajaca projektem.

§ 2 Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt - projekt” Czas na STAZ! realizowany przez O$rodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw
Napierata
2. Lider projektu - Osrodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata
3. Osoba bezrobotna - zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, to osoba
pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi w

rozumieniu powyzszych wytycznych.
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5. Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoby dtugotrwale bezrobotnej zgodnie z definicjag wskazana
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 r6zni sie od definicji pojecia , dtugotrwale bezrobotny” podanej w Ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Definicja ww. 0s6b zalezy od wieku:

- mtodziez (<25lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);
- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

6. Osoba niepelnosprawna - to osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

7. Mlodziez NEET - zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku
15-29 lat, ktora spelnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

8. Kandydat - osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktéra jest zainteresowana
uczestnictwem w projekcie.

9. Uczestnik projektu - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do projektu, zgodnie z

zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie.

§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. W projekcie uczestniczy¢ moga osoby, ktore z wtasnej inicjatywy zgtosily che¢ uczestnictwa i
lacznie spetniajg nastepujace warunki:

e  Wiek 15-29 lat,
* Status na rynku pracy: osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy,

* Osoba nie uczestniczaca sie w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
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Osoba nie uczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy finansowanej ze $rodkéw publicznych w ciggu

ostatnich 4 tygodni,

Zamieszkujgca w rozumieniu kodeksu cywilnego na obszarze wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.

z wylaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreSlonej dla trybu konkursowego

w Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

2. Przewidywana liczba uczestnikow projektu wynosi 30 oséb (18K, 12M). Ponadto w grupie

docelowej przyjete zostang:

osoby dtugotrwale bezrobotne-12 oséb (7K, 5M),

osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie)-15 oséb (9K,
6M),

osoby z niepelnosprawnoscia -2 osoby (1K, 1M),

osoby zamieszkujace obszary wiejskie-9 oséb (5K, 4M).

2. Preferowanymi osobami do udziatu w projekcie beda:

kobiety,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niepelnosprawnoscia,

osoby z doswiadczeniem krétszym niz 6 miesiecy,

osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 wiacznie (tj. co najwyzej wyksztatcenie
$rednie),

osoby zamieszkujace obszary wiejskie.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnienia danych dotyczacych
jego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz

uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencjj,
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* wciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnienia danych dotyczacych

jego statusu na rynku pracy.

§ 4 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady bezstronno$ci, jawnosci, przejrzystosci,
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym ptci.
2. Lider projektu zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych
sie w grupie potencjalnych uczestnikow projektu.
3. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, maja obowigzek zapoznac
sie z catoScig tekstu niniejszego Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
4. Polityka dziatan promocyjnych w ramach projektu prowadzona bedzie w sposéb gwarantujacy
réownos$¢ szans wszystkich zainteresowanych osob w dostepie do proponowanego wsparcia,
ktérego celem jest poprawa sytuacji na rynku pracy 30 oséb w wieku 15-29 lat, bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy, w tym oséb z niepetnosprawnoscia, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu ani szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkujacych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego poprzez zwiekszenie
zdolnosci do podjecia zatrudnienia dzieki objeciu ich indywidualnym i kompleksowym programem
aktywizacji zawodowe;j.
5. Dziatania informacyjno - promocyjne prowadzone sg w trakcie realizacji projektu, ktérych celem
jest wspieranie procesu rekrutacyjnego. Dziatania informacyjne prowadzone bede przy pomocy
kanatéw komunikacji, z ktérych korzystaja mtodzi ludzie. Do potencjalnych uczestnikéw dotrzemy
poprzez ogloszenia w lokalnej prasie i na internetowych stronach spoteczno$ciowych, dystrybuujac
ulotki i plakaty promocyjno - informacyjne. Biezace informacje o podejmowanych dziataniach w
ramach projektu zamieszczane beda na stronie projektu pod adresem
http://www.doradztwobiznesowe.eu. Ponadto informacje o projekcie propagowane beda na
lokalnych portalach, w tym m.in. na stronach jednostek samorzadu terytorialnego, urzedach pracy,
organizacjach pozarzadowych. Poinformujemy réwniez instytucje i organizacje na rzecz os6b
niepetnosprawnych w regionie o zatozeniach projektu i terminie rozpoczecia procesu
rekrutacyjnego. Szczegétowe informacje na temat projektu mozna uzyska¢ w biurze projektu

(ul. Dubienka 2, 88-100 Inowroctaw).
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6. Nabdr zgtoszen zostanie wskazany min. 10 dni przed jego rozpoczeciem w biurze projektu oraz

na stronie internetowej projektu: http://www.doradztwobiznesowe.eu. Za dziatanie rekrutacyjne

odpowiada Koordynator projektu. Zainteresowani udziatem w projekcie wypetniajg formularz
rekrutacyjny, ktdra jest dostepny w biurze projektu oraz na w/w stronie internetowej. Formularz
mozna dostarczy¢ osobi$cie do biura projektu, przesta¢ poczta lub za posrednictwem Kkuriera, a
takze przez osobe upowazniong (dla os6b z niepelnosprawnoscig). Formularze na biezaco
podlegaja ocenie formalnej na podstawie, ktérej weryfikowana jest wstepna kwalifikowalno$¢ oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie. Weryfikacja kryteriow udziatu nastepuje 0-1 (speinia-nie
spelnia). Osoby wpisujgce sie w kryteria preferencji udziatu zostang ocenione nastepujaco:

* kobiety - 10 pkt,,

* osoby dtugotrwale bezrobotne - 10 pkt.,

* o0soby z niepetnosprawnoscia - 10 pkt.,

e o0soby z doswiadczeniem krétszym niz 6 miesiecy - 10 pkt,,

* osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 wiacznie (tj. co najwyzej wyksztalcenie

$rednie) - 10 pkt,,

» osoby zamieszkujace obszary wiejskie - 10 pkt.
7. Niespetnienie ktorego$ z kryteriéw formalnych, o ktérym mowa w § 3 pkt. 1 skutkowac¢ bedzie
wykluczeniem z mozliwosci udziatu w projekcie. Na podstawie weryfikacji formularzy sporzadzona
zostanie lista os6b (osoby speiniajace wymagania grupy docelowej), ktére skierowane zostang na
test motywacji, ktéorego celem jest ocena poziomu motywacji do wziecia udzialu w projekcie i
podjecia aktywizacji zawodowe;j.
8. Obligatoryjne kryteria dostepu do projektu beda weryfikowane za pomocy zaswiadczen,
orzeczenia o niepetnosprawnosci a takze o$wiadczen uczestnika na etapie rekrutacji i ponownie w
chwili przystepowania do pierwszej formy wsparcia. Weryfikacja statusu NEET to analiza sytuacji
w okresie 4 tyg. przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
9. Po weryfikacji kryteriow formalnych i przeprowadzonym teScie motywacji, utworzona zostaje
lista rankingowa uczestnikéw. Spetnienie w/w kryteriéw i uzyskanie min. 12 pkt. (60%) z testu
motywacji kwalifikuje do udziatu w projekcie. W przypadku wiekszej liczy oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie, spelniajacych wymagania kwalifikowalnoSci, zostaja oni wpisani na liste
rezerwowa (mozliwos¢ wiaczenia do projektu, w przypadku rezygnacji uczestnika projektu do pod
warunkiem mozliwo$ci zaliczenia 80% wsparcia). W sytuacji uzyskania na etapie rekrutacji tej

samej liczby punktéw decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. W przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych
6
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0s6b nie przekracza zatozonej we wniosku liczby oséb w grupie lub gdy przyjeta zostanie do
projektu wieksza liczba os6b, wowczas nie zostanie utworzona lista rezerwowa. O wynikach kazda
osoba  zostanie = powiadomiona  telefonicznie/mailowo/poczta  tradycyjna. Osobom
zakwalifikowanym od udziatu w projekcie podane zostang terminy podpisania umoéw i rozpoczecia
wsparcia.
10. Dalsze etapy rekrutacji os6b rekomendowanych do udzialu w projekcie obejmuja ztozenie
i podpisanie w ustalonym terminie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (najczesciej jest to
pierwszy dzien zaje¢ w ramach $ciezki w projekcie):

e Zakresu danych osobowych uczestnikow bioracych udziat w projekcie;

* OSwiadczenia uczestnika projektu;

* OSwiadczenie o spetieniu kryteriéw kwalifikowalnos$ci do udziatu w projekcie;

e Innych zaswiadczen, o$Swiadczen, oraz dokumentéw, jesli sa konieczne ze wzgledu na

szczegblng sytuacje zawodow3 i/lub spoteczng uczestnika.

Nie ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w terminie ustalonym z Koordynatorem

projektu jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w projekcie.

§ 5 Formy wsparcia w projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 30 osé6b w wieku 15-29 lat,
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy, w tym oséb z niepetnosprawnoscig, ktére nie
uczestniczg w Kksztatceniu ani szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkujacych na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego poprzez
zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia dzieki objeciu ich indywidualnym i kompleksowym
programem aktywizacji zawodowej w okresie 01.09.2017 roku 31.05.2018 roku, poprzez
nastepujace instrumenty aktywizacji zawodowej:

e opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania,

e poradnictwo zawodowe,

e staz zawodowe,

¢ posrednictwo pracy.
2. Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualny i kompleksowej aktywizacji
zawodowo - edukacyjnej.

3. Uczestnicy projektu w ramach projektu korzysta¢ beda z zadan obligatoryjnych, tj.:
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a) identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz zdiagnozowania
mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku
pracy,

b) poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,

c) stazy zawodowych,

d) kompleksowego i indywidualnego posrednictwo pracy.

3. Harmonogram wsparcia bedzie dostepny w biurze projektu oraz zostanie przekazany

Uczestnikom.

§ 6 Prawa i obowiagzki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu uczestnictwa w
Projekcie.
2. Dla kazdego Uczestnika przewidziane sg materiaty dydaktyczne, catering.
3.Uczestnik ma prawo do refundacji zwrotu kosztow dojazdu na realizowane wsparcie w ramach
projektu.
4. Uczestnik ma prawo otrzymania stypendium stazowego.
5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach projektu zadaniach,
akceptujac terminy i miejsce, ktére wyznaczy kadra projektu.
6.Uczestnik  projektu  zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych
na poszczegélnych etapach realizacji projektu.
7. Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnoS$ci i rzetelnosci.
8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
realizacjag projektu, w szczegodlnosci potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkoéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER).
9. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania o planowanych nieobecnos$ciach.
10. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania o zamiarze rezygnacji z dalszego udziatu
w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia jest mozliwa tylko
w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktére uniemozliwiajg uczestnikowi dalszy udziat
w projekcie. Rezygnacja z udzialu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego o$wiadczenia i
zawiera¢ powdd rezygnacji. W przypadku niemoznosci dostarczenia pisemnej rezygnacji, sktadana

ona jest telefonicznie, na podstawie, czego, koordynator projektu sporzadza stosowna informacje.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥

Unia Europejska x
Europejski Fundusz Spoteczny S

*
*
*

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

11. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania koordynatora projektu o podjeciu
zatrudnienia.

12. Uczestnik projektu zobowigzany jest do w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
udostepnienia danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

13. Uczestnik projektu zobowigzany jest do w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie udostepnienia danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy (dostarczenie kopii
umowy potwierdzajacej podjecia zatrudnienia lub zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci
wynagrodzenia).

§ 7 Postanowienia koncowe

=

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.

N

Regulamin dostepny jest w wersji papierowej w dokumentacji projektu oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Osrodka Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata

http://www.doradztwobiznesowe.eu.

3. Osrodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata zastrzega sobie prawo zmiany
regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

vt

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.



