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0§ priorytetowa: I Osoby mtode na rynku pracy
Dziafanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin uczestnictwa w projekcie:

Aktywnosc¢ zawodowa na 5+

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestnikéw
do udziatu w projekcie

§1Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie: Aktywno$é zawodowa na 5+,
realizowanym przez O$rodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata, z siedzibg w
Komaszycach nr 53, 88-100 Inowroctaw, (NIP: 5562525437, REGON: 093221272), zwany
dalej Liderem projektu.
2. Projekt: Aktywno$¢ zawodowa na 5+, wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (0$ priorytetowa: I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2
Wsparcie o0s6b mitodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 roku do 30.06.2020 roku i obejmuje
swym  zasigegiem mieszkancow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego (realizator
dopuszcza mozliwo$¢ wydhuzenia projektu, jesli bedzie miato to wplyw na efektywnos¢
realizowanego wsparcia).
4. Biuro projektu miesci sie przy ul. Dubienka 2, 88-100 Inowroctaw.
5. Celem gléownym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez
nabycie/podwyzszenie do$wiadczenia zawodowego do 06.2020 roku wsréd 26 0séb
miodych (16K,10M), w tym osoby z niepetnosprawnoscia, w wieku 18-29 lat, z
nastepujacych grup:

e bierni zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez

NEET, zgodnie z definicjg os6b z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020;
e imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy

pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w
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ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 z wylgczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1, zamieszkujacych lub
pracujacych na terenie woj. kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego, dzieki objeciu ich indywidualnym i kompleksowym
programem aktywizacji zawodowej w okresie od 09.2019 r. do 06.2020 r. poprzez:

e opracowanie/aktualizacje IPD,

e poradnictwo zawodowe,

e staz zawodowy,

e posrednictwo pracy.

6. Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej regulaminem zawiera:

. postanowienia ogolne;

. definicje;

. kryteria uczestnictwa w projekcie;
. zasady rekrutacji;

. formy wsparcia w projekcie;

. prawa i obowigzki uczestnika;

. postanowienia konicowe.

7. Formy wsparcia (zad.1l, zad.2, zad.4) odbywajg sie od poniedziatku do piatku
w godzinach pomigdzy 7:00, a 20:00, w szczegdlnych przypadkach, na prosbe
uczestnikow, dopuszcza sie realizacje form wsparcia w soboty i niedziele oraz o innych
godzinach. Natomiast w przypadku realizacji zad. 3 wsparcie odbywa sie w godzinach, w
jakich funkcjonuje dana placéwka, instytucja, firma przyjmujgca uczestnika na staz.

8. Ogoélny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie
sg uregulowane niniejszym regulaminem nalezg do Kierownika projektu w porozumieniu

z zarzadem fundacji oraz kadrg zarzadzajgcg projektem.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:

o



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Projekt - projekt: Aktywno$¢ zawodowa na 5+, realizowany przez Osrodek
Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata.

2. Lider projektu - Osrodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata.

3. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

4. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoby dtugotrwale bezrobotnej zgodnie z definicja
wskazang Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 rézni sie od definicji pojecia ,dtugotrwale
bezrobotny” podanej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Definicja ww. 0s6b zalezy od wieku:

e miodziez (<25lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6

miesiecy (>6miesiecy);

e dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad
12 miesigcy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na

podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatlu w projekcie.

5. Osoba z niepetlnosprawnoscia - to osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0sob niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

6. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do
ISCED3 - wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne (wiacznie).

7. Mtodziez NEET - zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje
si¢ osobe mloda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie

pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w
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ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie
szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z
zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017
poz. 59), tj. jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%:

e dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej
formie = wychowania  przedszkolnego, szkole  podstawowej,  szkole
ponadpodstawowej lub placoéwce;

e zajeC w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36 ust.
9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww.
ustawy.

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

8. Kandydat - osoba spelniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie, ktéra jest
zainteresowana uczestnictwem w projekcie.

9. Uczestnik projektu - Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do projektu,

zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie.

§ 3 Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. W projekcie uczestniczy¢ moga osoby, ktore z wilasnej inicjatywy zgtosity chec
uczestnictwa i przynalezg do nastepujgcych grup, tj.:

e Osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami w wieku 18-29 lat,
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e Zamieszkujgce/pracujgce w rozumieniu kodeksu cywilnego na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

e Status na rynku pracy: osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), lub osoby z nastepujacych grup
docelowych:

- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych,

z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER,
tj.

* osoby mtode, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy
w tym w szczeg6lnoSci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw.
osoby z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy),

- osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktére opuscily specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu
nauki w szkole specjalnej),

- matki przebywajace w domach samotnej matki,

- osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po
opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
po opuszczeniu),

- osoby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu

zatrudnienia w zaktadzie).
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e imigrantow (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych
- wywodzgcy si¢ z powyzszych grup docelowych.

2. Przewidywana liczba uczestnikéw projektu wynosi 26 oséb (16K, 10M). Dodatkowe
punkty przewidziane sg dla:

e Kobiet (pte¢) - 10 pkt,,

e Osob z niepetnosprawnoscig - 10 pkt,

e 0Osob z doswiadczeniem krétszym niz 6 miesiecy - 10 pkt.,

e 0Osob z wyksztatceniem ISCED 3 wigcznie - 10 pkt,,

e Osob zamieszkujgcych miasta $rednie, w tym tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze - 10 pkt,,

e Bylych uczestnikéw projektu z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego w
ramach celu tematycznego 9 RPO - 10 pkt,,

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

e wciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy (np. umowa o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu)
oraz informacje na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji, nabyciu kompetencji (np. certyfikaty/zaswiadczenia),

e wciggu 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczgce
mojego statusu na rynku pracy oraz udostepni¢ dane na temat dokonanego
postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej (np. umowa o prace,
zaSwiadczenie o zatrudnieniu),

e do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce osiggniecie efektywno$ci zatrudnieniowej. Dokumentami
potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia bedg w przypadku: zatrudnienia na
umowe o prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o formie,
okresie zatrudnienia, wymiarze czasu i ptacy), umowy cywilnoprawnej (kopia

umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy o formie, okresie
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zatrudnienia, wymiarze czasu i ptacy), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(wpis do CEIDG/KRS), inne dokumenty potwierdzajace aktywno$¢ zawodowa.

§ 4 Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem =zasady bezstronnoéci, jawnosci,
przejrzystoSci, rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym pici.
2. Lider projektu zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
znajdujgcych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikéw projektu.
3. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, maja obowigzek zapoznacé
sig z catoscig tekstu niniejszego Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
4. Polityka dziatan promocyjnych w ramach projektu prowadzona bedzie w sposéb
gwarantujacy rowno$¢ szans wszystkich zainteresowanych osé6b w dostepie do
proponowanego wsparcia.
5. Dziatania informacyjno - promocyjne prowadzone sg w trakcie realizacji projektu,
ktorych celem jest wspieranie procesu rekrutacyjnego. Dziatania informacyjne
prowadzone bede przy pomocy kanatéw komunikacji, z ktérych korzystaja mtodzi ludzie.
Do potencjalnych uczestnikéw dotrzemy poprzez ogloszenia w lokalnej prasie i na
internetowych stronach spotecznosciowych, dystrybuujgc ulotki i plakaty promocyjno -
informacyjne. Biezgce informacje o podejmowanych dziataniach w ramach projektu
zamieszczane beda na stronie projektu pod adresem

http://www.doradztwobiznesowe.eu zaktadce projektu Ponadto informacje o projekcie

propagowane bedg na lokalnych portalach, w tym m.in. na stronach jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedach pracy, organizacjach pozarzadowych, w tym na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia w regionie. Szczegétowe informacje na temat projektu mozna
uzyska¢ w biurze projektu (ul. Dubienka 2, 88-100 Inowroctaw).

6. Nabor zgloszen zostanie wskazany na stronie internetowej projektu:

http://www.doradztwobiznesowe.eu w zakladce projektu oraz w biurze projektu. Za

dziatanie rekrutacyjne odpowiada Kierownik projektu. Zainteresowani udziatem w
projekcie wypetniajg formularz rekrutacyjny, ktora jest dostepny w biurze projektu oraz

na w/w stronie internetowej. Formularz mozna dostarczy¢ osobiscie do biura projektu,
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przesta¢ pocztg lub za posrednictwem Kkuriera, a takze przez osobe upowazniong (dla
0s0b z niepelnosprawnoscia). Kazdemu kandydatowi zostanie nadany indywidualny
numer rekrutacyjny. Formularze na biezgco podlegaja ocenie formalnej na podstawie,
ktorej weryfikowana jest wstepna kwalifikowalno$¢ osob zainteresowanych udziatem w
projekcie. Weryfikacja kryteriéw uczestnictwa nastepuje 0-1 (spetnia-nie spetnia). Osoby
wpisujgce si¢ w kryteria preferencji udziatu zostang ocenione nastepujgco:

e Kobiet (pte¢) - 10 pkt,

e 0OsoOb z niepelnosprawnoscig - 10 pkt.,

e 0Osob z doswiadczeniem krétszym niz 6 miesiecy - 10 pkt,

e 0Osob z wyksztatceniem ISCED 3 wigcznie - 10 pkt.,

e Osob zamieszkujacych miasta $rednie, w tym tracgce funkcje spoteczno-

gospodarcze - 10 pkt,
e Bylych uczestnikow projektu z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanego w
ramach celu tematycznego 9 RPO - 10 pkt,,

7. Niespelnienie ktorego$ z kryteriéw formalnych, o ktorym mowa w § 3 pkt. 1 skutkowa¢
bedzie wykluczeniem z mozliwoséci udziatu w projekcie. Na podstawie weryfikacji
formularzy sporzadzona zostanie lista rankingowa uczestnikow (osoby spetniajgce
wymagania grupy docelowej).
8. Obligatoryjne kryteria dostepu do projektu beda weryfikowane za pomoca
zaswiadczen, orzeczenia o niepetnosprawnosci, a takze oswiadczen uczestnika na etapie
rekrutacji i ponownie w chwili przystepowania do pierwszej formy wsparcia. Weryfikacja
statusu NEET to analiza sytuacji w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie.
9. W przypadku wiekszej liczy osob zainteresowanych udziatem w projekcie,
spetniajgcych wymagania kwalifikowalno$ci, zostajg oni wpisani na liste rezerwowg -
wigczenie po rezygnacji uczestnika projektu (pod warunkiem utworzenia IPD). W sytuacji
uzyskania na etapie rekrutacji tej samej liczby punktow decyduje kolejno$¢ zgtoszen. W
przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych oséb nie przekracza zatozonej we wniosku
liczby os6b w grupie lub gdy przyjeta zostanie do projektu wieksza liczba osob, woéwczas

nie zostanie utworzona lista rezerwowa. O wynikach kazda osoba zostanie powiadomiona
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telefonicznie/mailowo/ ewentualnie pocztg tradycyjna (za potwierdzeniem odbioru).
Osobom zakwalifikowanym od udziatu w projekcie podane zostang terminy podpisania
umow i rozpoczecia wsparcia.
10. Dalszy etap rekrutacji os6b rekomendowanych do udziatu w projekcie obejmuje
ztozenie i podpisanie w ustalonym terminie wymaganych dokumentéw (pierwszy dzien
zaje¢ w ramach $ciezki w projekcie):

e Umowy uczestnictwa w projekcie,

* Zakresu danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projekeie;

e Oswiadczen uczestnika projektu;

e Innych zaSwiadczen oraz dokumentéw, jesli sa konieczne ze wzgledu na

szczegolng sytuacje zawodowg i/lub spoteczng uczestnika.

Nie ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw w terminie ustalonym z

Koordynatorem projektu jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w projekcie.

§ 5 Formy wsparcia w projekcie

1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez
nabycie/podwyzszenie do$wiadczenia zawodowego do 06.2020 roku wéréd 26 oséb
miodych (16K,10M), w tym osoby z niepetnosprawnoscig, w wieku 18-29 lat, z
nastepujacych grup:

. bierni zawodowo, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez
NEET, zgodnie z definicjg 0sob z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020;

. imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy
pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach
umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 z wylaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1, zamieszkujacych lub pracujgcych na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, dzieki objeciu ich
indywidualnym i kompleksowym programem aktywizacji zawodowej w okresie od

09.2019r.do 06.2020 r. poprzez formy wsparcia w projekcie:
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. Identyfikacje potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy oséb

mtodych i utworzenie IPD,

° Indywidualne poradnictwo zawodowe,
. Staz zawodowy,
. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy.

2. Harmonogram wsparcia bedzie dostepny w biurze projektu oraz zostanie przekazany

Uczestnikom.

§ 6 Prawa i obowiazki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu
uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnik ma prawo do refundacji zwrotu kosztow dojazdu na realizowane wsparcie w
ramach projektu.
3. Uczestnik ma prawo otrzymania stypendium stazowego.
4. Uczestnik projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach projektu
zadaniach, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy kadra projektu.
5.Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych
na poszczegolnych etapach realizacji projektu.
6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.
7. Uczestnik projektu zobowigzuje sie¢ do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektu, w szczego6lnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 (PO WER).
8. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania o planowanych
nieobecnosciach.
9. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania o zamiarze rezygnacji z dalszego
udzialu w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie w trakcie otrzymywania wsparcia

jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktore uniemozliwiaja
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uczestnikowi dalszy udziat w projekcie. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢
forme pisemnego o$wiadczenia i zawiera¢ powéd rezygnaciji. W przypadku niemoznoSsci
dostarczenia pisemnej rezygnacji, sktadana ona jest telefonicznie, na podstawie, czego,
kierownik projektu sporzadza stosowng informacje.

10. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania kierownika projektu o podjeciu
zatrudnienia.

11. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

* wciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy (np. umowa o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu)
oraz informacje na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji, nabyciu kompetencji (np. certyfikaty/zaswiadczenia),

* wciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz udostepni¢ dane na temat dokonanego
postgpu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej (np. umowa o prace,
za$wiadczenie o zatrudnieniu),

e do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej. Dokumentami
potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia bedg w przypadku: zatrudnienia na
umowe o prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o formie,
okresie zatrudnienia, wymiarze czasu i placy), umowy cywilnoprawnej (kopia
umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy o formie, okresie
zatrudnienia, wymiarze czasu i placy), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(wpis do CEIDG/KRS), inne dokumenty potwierdzajace aktywnos$¢ zawodowa.

§ 7 Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2019 roku.
2. Regulamin dostepny jest w wersji papierowej w dokumentacji projektu oraz w wersji

elektronicznej na stronie internetowej O$rodka Doradztwa Biznesowego Jarostaw

Napierata, tj. www.doradztwobiznesowe.eu.
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3. Osrodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata zastrzega sobie prawo zmiany
regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub
dokumentéw programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

5. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

'Q'EL 0 OSRODEK DORADZTWA BIZNESOWEGO
%g i Y K4 Jarosfaw Napierata
rjar 05"7 Nap’e" ata Komaszyce 53, 88-100 Inowroctaw

NIP 5562525437
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